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Rezultat 3: Farm4SD
Szkolenia treneréw dla
nauczycieli VET

Jak zawsze, chcemy przedstawic¢ aktualne informacje
na temat postepdw i osiggnie¢ w ostatnich
miesigcach. Najwazniejszym z nich jest postep w
realizacji Rezultatu 3, czyli programu Farm4SD
Szkolenia treneréw dla nauczycieli VET. Kurs ten
ma na celu zapewnienie, ze materiaty merytoryczne
(R2) sa odpowiednio i profesjonalnie dostarczane
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Whiasciciele matych i
Srednich gospodarstw
rolnych jako uczestnicy
zrownowazonych zmian
w rolnictwie

naszym rolnikom. Nacisk kiadziony jest na
nietradycyjne, partycypacyjne, oparte na
spotecznosci zasoby coworkingowe i

samoksztatceniowe oraz na wykorzystanie cyfrowych
platform edukacyjnych, w oparciu o najnowsze
badania i trendy w skutecznym uczeniu sie.

Ponadto kurs szkoleniowy dla treneréw VET zawiera
informacje na temat metod uznawania i walidacji
kwalifikacji - zaktualizowanego systemu ECVET i / lub
ECTS oraz mikrokredytow - odpowiednich do
skutecznej interwencji  skoncentrowanej na
potrzebach rolnikéw.

Kurs szkoleniowy zostat przettumaczony na
wszystkie jezyki partneréw i jest obecnie w fazie
testéw pilotazowych, poprzez dostarczenie go do co
najmniej 10 edukatoréw VET w kazdym kraju
partnerskim. Wraz z finalizacjg osiggniemy ostatni
etap realizacji kurséw. Po pomysinym zakonczeniu
programu wybrani trenerzy bedg w peni
przygotowani  do  dostarczania materiatéw
szkoleniowych opracowanych dla rolnikéw (R2),
ktore rozpoczng sie w nadchodzacym roku.

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci,
Wspoélfinansowane przez  yr5re odzwierciedlajq jedynie poglgdy autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.



Wspolne szkolenie pracownikéw (LTTA) partnerow
projektu w Stowenii okazato sie niezwykle
pouczajace i wzbogacajgce. Od 19 do 21 wrzesnia
2023 r. mieliSmy okazje pogtebi¢ naszg wspotprace,
poszerzy¢ nasze umiejetnosci zawodowe i wzmocnié
ducha zespotu. Dziewieciu naszych kolegdbw na
miejscu i wiecej potgczonych w sposdb hybrydowy
spotkato sie, aby przekwalifikowaé sie i podniesc¢
kwalifikacje w zakresie zréwnowazonego rozwoju w
sektorze  rolnym,  kluczowych  kompetenc;ji
dotyczacych  przedsiebiorczosci w  rolnictwie,
mozliwosci finansowania, zaawansowanych metod i
technik uczenia sie VET oraz wdrazania
zaktualizowanego podejscia ECVET, ECTS i
mikrokredytéw w walidacji efektow uczenia sie.

Wydarzenie szkoleniowe odbyto sie w poblizu
malowniczej stolicy Lublany, ktéra dzieki swojej
uroczej architekturze i tetnigcej zyciem kulturze
stanowita inspirujgce tto dla naszego spotkania.
Doskonatos¢ organizacyjna naszego stowenskiego
partnera znaczaco przyczynita sie do naszego
pozytywnego doswiadczenia.

One Jednym z kluczowych elementéw szkolenia byta
mozliwos¢ uczenia sie od doswiadczonych treneréw
na miejscu. MieliSmy zaszczyt uczestniczy¢ w 3-
dniowym szkoleniu, skupiajgcym sie na praktycznym
zastosowaniu  modutdéw, ktére opracowaliSmy
podczas projektu. Moglismy przetestowac¢ moduty w
prawdziwym Srodowisku szkoleniowym i
otrzymalismy cenne informacje zwrotne od naszych
kolegow. Byto to bardzo przydatne, poniewaz
pozwolito nam udoskonali¢ nasze materiaty i metody
nauczania oraz dostosowa¢ je do potrzeb
uczestnikbéw. Szkolenie to pomogto nam lepiej
zrozumieé, w jaki spos6éb dostarcza¢ wiedze i
umiejetnosci w sposéb promujacy
zréwnowazone uczenie sie.

Wspolfinansowane przez
Unie Europejska

Z dala od pracy, nasz gospodarz zaoferowat nam
urozmaicony program towarzyszacy, ktory pozwolit
nam pozna¢ kulture i piekno Stowenii. Mielismy
okazje odwiedzi¢ historyczne miejsca, skosztowac
lokalnych specjatow i cieszy¢ sie zapierajagcg dech w
piersiach przyroda regionu. Dziatania te nie tylko pomogty
wzmocni¢ spdjnos¢ w naszym zespole, ale takze daty nam
wglad w niuanse kulturowe kraju goszczgcego.

Na szczegblng uwage zastuguje doskonate wsparcie, jakie
otrzymaliSmy od naszego stowenskiego partnera.
Planowanie i realizacja LTTA zostaly wykonane z wielka
starannoscia i zaangazowaniem. Gospodarze byli zawsze
pod reka, aby upewni¢ sie, ze nasze potrzeby zostaty
spetnione i byli dostepni, aby stuzy¢ radg i pomoca.

Ogolnie rzecz biorac, szkolenie partneréw projektu w
Stowenii byto bardzo udanym wydarzeniem. Wrécilismy do
domu nie tylko z pogtebiong wiedzg i nowymi
umiejetnosciami, ale takze ze wzmocnionym duchem
zespotu i cennymi wspomnieniami. LTTA niewatpliwie
bedzie miata pozytywny wpltyw na postepy naszego
projektu, poniewaz wyposazyta nas w niezbedne
umiejetnosci, aby kontynuowaé¢ dostarczanie
materiatéw.
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Znajdz nas na:

() @farm4sd ‘
@fa rmé4sdproject

@ @farm4sd-project.eu
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